Hfi R SOSYAL
= UYGUNLUK POLITIKASI
Bask: Teknolojileri

Sosyal uygunluk politikamiz, temel ilke ve dederlerimize dayanan standartlari
icerir. Hedefimiz; HSR Baski Teknolojileri blinyesinde sosyal uyguniuk politikasinin
sirket klltlrd haline gelmesini saglamaktir.

HSR Baski Teknolojileri, sosyal uygunluk gereklilikleri ile, galisanlarinin
kanunlar gergevesinde tim haklarini vermeyi, is saghdi ve gtvenligi kurallarina
uymayi, gevreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve dirdst iletisim, saygi ve
deder gordugu bir isyeri olusturmayi taahhit eder.

Bu kapsamda;

Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi

Isletmemizde, hicbir calisana zorunlu calistirma yapilmaz. Isietmemizdeki calisma
esaslari gonlllulik esasina dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir
guvenlik sebebi disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin
her tlrlU bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6lglide sakli tutulur.

Gocuk Isgiiciiniin (Resit olmayan calisanlar) Onlenmesi

Isletmemizde hicbir sekilde gocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi
zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas
dikkate alinir.

Ayrimciligin Onlenmesi (Esitlikgi yaklagim)

Yonetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kdken, din, yas,
maluliyet, siyasi gorus veya yurilrlikte olan yasalarca korunan her tirlu deger stati
temelinde ayrimcihdin veya fiziksel ya da s0zlu tacizin olmadigi bir kurum olarak
muhafaza etmeye kararliyiz. Isletmemiz icin personel secgimi, agik pozisyon, egitim,
ilgi alanlar, yetenek, is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

Etik Is Davranis
Isletmemiz higbir sekilde yolsuziuk, dolandiricilik, zimmet veya rigvete misamaha
gostermez

Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret/Maas)

Isletmemiz, caliganlarina sektorel ve yerel isglich piyasasina gore ve kanuniarin
belirledigi Gcretlerin altinda kalmayacak rekabetgi Gcretler verir. Uygulamalarimiz
licret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan ddemeler hakkinda ydlrdrlikteki yasalara
ve is sézlesmelerine tam bir uygunluk iginde gergeklestirilir. Calisanlarimiza
becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek igin firsatlar teklif eder ve mimkdun
oldugunca yiikselme firsatlari sunarak bu gabalar destekienir.

Orgiitienme ve Temsil Edilme Ozgiirliigiine Saygi Gosterilmesi
Calisan temsilcisi ile 6zglr ve demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi
gostermeyi,

Ucret ve Odemeler

Asgari icret altinda Ucret 6dememeyi, fazla mesai lcretlerini yasanin ongordugu
sekilde hesaplayip 6demeyi, calisanlara kanunlarin belirledigi minimum ucretin
altinda édeme yapmamayi ve bu konuda kosullari strekli iyilestirmeyi,
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Saghk ve Giivenlik

Isletmemiz, guvenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olugturulmasini ve korunmasini
saglar. Sirket, calisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghdi tehdit eden her tirla
faktore maruz kalma riskini minimuma indirerek, glvenli, saglikli ve verimli
calisabilecekleri bir is ortamini olusturarak sirekliligini saglamay! amaglar.
Isletmemizde, siddetin, tacizin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin
olmadidi bir is yeri ortami sadlamaya 6zen gésterilir. Isletmemizde yasal mevzuatin
dlzenledigi tim is saglidi ve glvenligi kurallari uygulanir.

Toplum ve Paydaslara Baglilik

Isletmemiz, paydaslariyla, onlarin gérislerini dinleyerek, gorislerinden bilgi
edinerek ve goruslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidu verir.
Bu baglamda cgalisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek galisanlarin
problemlerini temsilcilerle goriisebilecekleri ortami olusturur ve dneri kutularina
yazil olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki
alani igindeki isyeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhtdu
verir.

Yabanci Uyruklu Isci Calistirma (Yabana iscilerin istihdami)

Isletmemizde, yasalanimiza uygun olarak galistirilan/galistinlacak yabanci uyruklu
calisanlar igin is sdézlesmeleri anlayacaklari dilde dizenlenir. Ise giristen isten
ayrilma silirecine kadar tim 6zlUk iglemleri yUrurlUkteki yasal mevzuatlara uygun
olarak yurutulur. Isci hicbir durumda borglandirilarak calistiriiamaz. Igletmemiz
tarafindan yabanci isgilerin galisma konusundaki yasal haklari korunur. Isletmemiz,
kagak isci calistirmaz.

Dinlenme Giinleri ve Tatiller
Calisanlarimiz yasal haklari gercevesinde dinlenme ve tatil ginlerinden yoksun
birakilmazlar. Haftada bes glin galisan personele iki gun hafta tatili verilir.

Ise Alma ve Istihdam

Isletmemiz yonetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek girket yonetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar gergevesinde (esitlikgi yaklasim, izin,
Ucret, tatil, is s6zlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

Is Sozlesmesi (Isveren Sozlesmeleri)

Isletmemiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday
perscnele teklif edilen kosullari iceren “Belirsiz Sureli Is Sézlesmesi “hazirlanir.
Goreve baslamayi kabul eden personele “Belirsiz Sureli Is Sézlesmesi “imzalatilir.
KVKK kapsaminda hazirlanmts olan ‘Calisan Aydinlatma Metni ve Agik Riza’ ve bilgi
glvenligi icin ‘Calisan Taahhltnamesi’ personele okutularak imzalatilir, oryantasyon
egitimi ile isletmemiz ve isin gerektirdigi tum kural ve kaideler ilgili personele
aktariir.

Is ve isci Disiplini

Isletmemiz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu
tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir. Sirket, ¢aliganini disipline etmek igin
higbir sekilde Ucret kesintisi yaptinmi uygulayamaz. Tim galisanlarimiz calisma
kurallari talimatlarina uygun davranarak calismalarini yGratar.
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Cevrenin Korunmasi

Her tUrll faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
Tum faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanacak her tirlu iyilestirme ve gelistirme
calismalarini belirler ve uygulanz. Bu politika belgesinde yer alan tum ilkeler gerekli
diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve uygulamalarin dizeyi ilgili birimlerce
denetlenir. isletmemizin sosyal sorumluluk uygulamalarinda gésterecegi basariyi,
sirket performansimizin dederlenmesinde énemli bir kistas olarak dikkate aliriz. Bu
politika belgesi, HSR Baski Teknolojileri San ve Tic. LTD.STI. nin daha iyi bir diinya
ve gelecek icin, Uzerine dlgen her tlrli sorumlulugu yerine getireceginin acik bir
taahhidind, tim galisanlarimizia, tim mausterilerimizle ve tUm ig ortakiarimizla
paylasmak Uzere hazirlanmistir.
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